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会場会場会場会場 北九州市立男女共同参画北九州市立男女共同参画北九州市立男女共同参画北九州市立男女共同参画

講師講師講師講師 江田江田江田江田 博博博博
（福岡県社会保険労務士会

テーマテーマテーマテーマ ①①①①個別労働紛争個別労働紛争個別労働紛争個別労働紛争のののの解決手段解決手段解決手段解決手段
裁判外紛争解決裁判外紛争解決裁判外紛争解決裁判外紛争解決（ＡＤＲ）（ＡＤＲ）（ＡＤＲ）（ＡＤＲ）
②②②②雇用調整助成金雇用調整助成金雇用調整助成金雇用調整助成金のののの
①個別労働紛争の実態やＡＤＲ
労務管理のポイントについて
②雇用の維持の必要性や助成金
について説明します。

労働・社会保健諸法令に基
どの業務、コンサルティング
相談指導業務を専門に活動

２０１０２０１０２０１０２０１０年年年年

会場会場会場会場
（（（（ムーブムーブムーブムーブ））））５５５５階階階階 小小小小セミナールームセミナールームセミナールームセミナールーム
（北九州市小倉北区大手町

主催主催主催主催 福岡県福岡県福岡県福岡県、、、、北九州市立男女共同参画北九州市立男女共同参画北九州市立男女共同参画北九州市立男女共同参画

おおおお申申申申しししし込込込込み・おみ・おみ・おみ・お問問問問いいいい合合合合わせはわせはわせはわせは

ＪＲ西小倉駅より 徒歩約１５分
西鉄バス停「厚生年金会館・ムーブ前」
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北九州市立男女共同参画北九州市立男女共同参画北九州市立男女共同参画北九州市立男女共同参画センターセンターセンターセンター
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福岡県社会保険労務士会 会長）

解決手段解決手段解決手段解決手段としてのとしてのとしてのとしての
（ＡＤＲ）（ＡＤＲ）（ＡＤＲ）（ＡＤＲ）
のののの活用活用活用活用
ＡＤＲ機関の紹介を行い、

のポイントについて解説します。
助成金の受給要件・内容

基づく書類の作成、申請な
コンサルティング業務、経営管理などの

活動しています。

無料無料無料無料
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北九州市小倉北区大手町１１－４）

北九州市立男女共同参画北九州市立男女共同参画北九州市立男女共同参画北九州市立男女共同参画センターセンターセンターセンター

わせはわせはわせはわせは裏面裏面裏面裏面をををを御覧御覧御覧御覧くださいくださいくださいください

経営者経営者経営者経営者、、、、人事労務人事労務人事労務人事労務
担当者担当者担当者担当者、、、、テーマにテーマにテーマにテーマに
関心関心関心関心のあるのあるのあるのある方方方方

定員定員定員定員６０６０６０６０名名名名

駐車場100台（３０分又はその端数ごとに１００円）
託児施設あり（要予約１人300円）

」下車すぐ



郵郵郵郵送送送送
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福岡市博多区東公園

福岡県福祉労働部労働局労働政策課

ＴＥＬ ０９２

郵送郵送郵送郵送、、、、メールまたはメールまたはメールまたはメールまたは

メールメールメールメール rosei@pref.fukuoka.lg.jp

←携帯電話携帯電話携帯電話携帯電話からのおからのおからのおからのお

受付後、特にご連絡はいたしません。直接会場

おおおお問問問問いいいい合合合合せせせせ

北九州労働経営セミナー申込書

お名前 (ふりがな）

ご連絡先（ＦＡＸ番号、電話番号、またはメールアドレス

お住まいの市町村

託児施設の利用 無 有 お名前

（６ヶ月以上就学前まで）

----------------------------------------------------------------------------------------------------

※お申込みいただきました個人情報については、本講座の実施
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福岡市博多区東公園７－７

福岡県福祉労働部労働局労働政策課

０９２－６４３－３５８５

メールまたはメールまたはメールまたはメールまたはFAXでででで

rosei@pref.fukuoka.lg.jp

からのおからのおからのおからのお申申申申しししし込込込込みはこちらからみはこちらからみはこちらからみはこちらから

直接会場にお越しください。なお、当日の参加も可能です。

申込書（ＦＡＸ ０９２－６４３－３５８８）

またはメールアドレス）

年齢

----------------------------------------------------------------------------------------------------

実施・運営にのみ利用させていただきます。


